Rīgas Tehniskās universitātes kapitālsabiedrību 
valdes locekļu atlīdzības politika

1. Atlīdzības politikas mērķis
1.1. Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk – RTU) kapitālsabiedrību valdes locekļu atlīdzības politikas (turpmāk – Politika) mērķis ir nostiprināt labai korporatīvās pārvaldības praksei atbilstošus principus valdes priekšsēdētāja un valdes locekļu (turpmāk - valdes locekļu) atlīdzības noteikšanā un pārskatīšanā, kā arī nodrošināt Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma[footnoteRef:1] (turpmāk - Pārvaldības likums) 8.panta otrās daļas 4) punkta un Ministru Kabineta 25.06.2025 noteikumu Nr.392 “Valdes un padomes locekļu skaita un atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu pārvaldīšanas gadījumā”[footnoteRef:2] (turpmāk – MK noteikumi Nr.392) ievērošanu. [1:  https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas- kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums.]  [2:  https://likumi.lv/ta/id/361431-valdes-un-padomes-loceklu-skaita-un-atalgojuma-noteiksanas-kartiba-publiskas-personas-kapitala-dalu-parvaldisanas-gadijuma] 

1.2. Šī Politika attiecas uz visām RTU 100% piederošām kapitālsabiedrībām (turpmāk – SIA). Uz šīs Politikas izstrādes brīdi tās ir: 
 SIA “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola”; 
 SIA “Ķīpsalas peldbaseins”; 
 SIA “RTU Enerģija”; 
 SIA “RTU Servisu aģentūra”.

2. Atlīdzības principi
	ATBILSTĪBA
	SAMĒRĪGUMS UN TAISNĪGUMS 
	KONKURĒTSPĒJA 
	 ATKLĀTĪBA

	Noteikta saskaņā ar
normatīvajiem aktiem1,2

	Atbilstoša SIA un valdes locekļa darbības rezultātiem un individuālajam sniegumam
	Pietuvināta vidējai atlīdzībai nozarē
līdzīgā uzņēmumā
	Publiski pieejama un skaidri saprotama




3. Atlīdzības struktūra


FIKSĒTĀ DAĻA

MAINĪGĀ DAĻA
MĒNEŠALGA
PRĒMIJA



3.1. SIA valdes locekļu atlīdzību veido fiksētā daļa un mainīgā daļa.
3.2. Atlīdzības fiksētā daļa ir mēneša atlīdzība par amata pienākumu pildīšanu jeb mēnešalga pirms nodokļu nomaksas. Mēnešalgā neietilpst prēmija, tehniskais nodrošinājums amata pienākumu izpildei un pilnvarojuma līgumā pielīgtā apdrošināšana un atsaukšanas pabalsts.
3.3. Atlīdzības mainīgā daļa ir ikgadējā prēmija, kuru valdes loceklim izmaksā reizi gadā pēc gada pārskata apstiprināšanas un nosaka atbilstoši Politikas 6.nodaļas un 2.pielikuma  noteikumiem. 
3.4. RTU SIA valdes locekļu atlīdzībai ir jābūt pamatotai, konkurētspējīgai un atbilstošai SIA mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem, tādējādi nodrošinot Politikā noteikto atlīdzības principu ievērošanu.

4. Mēnešalgas noteikšana
4.1. SIA valdes locekļa mēnešalgas apmēru nosaka kapitāla daļu turētāja pārstāvis – RTU rektors ar atbilstošu lēmumu (turpmāk – RTU rektors), saskaņā ar Politikas 1. pielikumu “Valdes locekļa mēnešalgas noteikšanas un pārskatīšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība” katrā gadījumā:
4.1.1. aprēķinot  maksimālo pieļaujamo atlīdzības apmēru, atbilstoši Politikas 4.2. un 4.4.punktam; 
4.1.2. nosakot vidējo atlīdzības apmēru līdzīga lieluma kapitālsabiedrībās (neto apgrozījums, bilances kopsumma, darbinieku skaits kas nosakāms pēc SIA gada pārskatā norādītās informācijas) privātajā sektorā vai atsevišķos gadījumos – nozarē, kurā attiecīgā SIA darbojas (4.3.1.punkts);
4.1.3. nosakot, kuri no 4.3.2. - 4.3.11. apakšpunktos minētajiem kritērijiem ir attiecināmi, kā arī  kritēriju procentuālo ietekmi uz mēnešalgu.  
4.2. Lai noteiktu valdes locekļa mēnešalgas un prēmijas maksimālo iespējamo apmēru, ņem vērā:
4.2.1. SIA lielumu, kas noteikts atbilstoši MK noteikumu Nr.392 5.punktam un Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā[footnoteRef:3] minētajiem kritērijiem;  [3:  https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums  ] 

4.2.2. SIA iedalījumu pēc finansējuma avotiem atbilstoši Pārvaldības likuma 24.1 pantam;
4.2.3. Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro[footnoteRef:4]; [4:  www.csp.gov.lv ] 

4.2.4. koeficientu saskaņā ar MK noteikumu Nr.392 2.pielikumu.
4.3. Lai noteiktu konkrēto SIA valdes locekļa mēnešalgas apmēru jāņem vērā un jāizvērtē: 
4.3.1. atlīdzības fiksētās daļas vidējo apmēru līdzīga lieluma kapitālsabiedrībās (neto apgrozījums, bilances kopsumma, darbinieku skaits, kas nosakāms pēc SIA gada pārskatā norādītās informācijas) privātajā sektorā vai atsevišķos gadījumos – nozarē, kurā attiecīgā SIA darbojas;
4.3.2. SIA rīcībā esošos mēnešalgas izmaksai pieejamos finanšu līdzekļus; 
4.3.3. SIA vidēja termiņa darbības stratēģijā izvirzītos mērķus (piemēram, aktīvu vērtības pieaugums, izaicinoši plānotie finanšu un nefinanšu mērķi salīdzinājumā ar vēsturiskajiem datiem un rādītājiem attiecīgajā nozarē); 
4.3.4. [bookmark: _Hlk209165281]valdes loceklim noteiktos sasniedzamos finanšu un nefinanšu mērķus (KPI jeb izpildes pamatrādītājus);
4.3.5. vidēja termiņa stratēģijā neplānotu vai pilnvarojuma līgumā neminētu, bet SIA īpaši svarīgu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veikšanu;
4.3.6. būtisku risku un grūtību novēršanu, uzlabojot SIA darbību un finanšu un nefinanšu mērķu izpildi;
4.3.7. pārvaldāmos riskus ar būtisku ietekmi uz SIA darbību un valdes loceklim noteikto atbildības jomu;
4.3.8. noteiktā laikposmā izpildāmu SIA nepieciešamu nozīmīgu pārmaiņu vadīšanu, tai skaitā reorganizāciju;
4.3.9. ka valde iepriekšējā periodā nav nodrošinājusi finanšu vai nefinanšu visu mērķu sasniegšanu (ja šāds fakts iestājies);
4.3.10. ka ir samazinājies SIA darbības apjoms – apgrozījums un citi darbības rādītāji (ja šāds fakts iestājies);
4.3.11. citus MK noteikumos Nr.392 vai RTU noteiktus faktorus.  
4.4. Valdes locekļu mēnešalgas apmēru nosaka līdz 75 % no valdes priekšsēdētāja mēnešalgas. Ja saskaņā ar statūtiem SIA ir viens valdes loceklis, valdes locekļa maksimālās mēnešalgas noteikšanai var piemērot valdes priekšsēdētājam MK noteikumu Nr.392 2.pielikumā noteikto koeficientu.
4.5. Valdes locekļu mēnešalgu nosaka uz visu pilnvaru termiņu ar tiesībām to pārskatīt reizi gadā atbilstoši Politikas 5.nodaļas noteikumiem.

5. Mēnešalgas pārskatīšana 
5.1. Valdes locekļa mēnešalgu pārskata (paaugstinot, saglabājot esošo vai samazinot) reizi gadā pēc tam, kad ir apstiprināts SIA gada pārskats, saņemts RTU rektora vērtējums par SIA darbību pārskata gadā un valdes locekļa individuālā snieguma vērtējums.
5.2. Mēnešalgu pārskata, ievērojot Politikas 4. nodaļu un 1.pielikumu. 
5.3. Valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēra palielināšanās nevar būt par pamatu, lai lemtu par valdes locekļa mēnešalgas paaugstināšanu. 
5.4. Valdes locekļa mēnešalgu, kas noteikta līdz 2025.gada 27.jūnijam, var nepārskatīt līdz pilnvaru termiņa beigām. 
5.5. Atbilstoši Pārvaldības likuma Pārejas noteikumu 36.punktam, laika periodā līdz 2026.gada 31.decembrim valdes locekļa atlīdzība tiek noteikta, nepārsniedzot valdes locekļa atlīdzību, kas bija spēkā 2024.gada 16.novembrī. Atlīdzību var palielināt ne vairāk kā par 2,6% un tikai gadījumā, ja valdes locekļa atlīdzība nebija palielināta 2023. un 2024.gadā. 
6. Atlīdzības mainīgās daļas (prēmijas) noteikšana
6.1. Lēmumu par prēmiju valdes loceklim, tai skaitā par prēmijas neizmaksāšanu, pieņem RTU rektors reizi gadā pēc SIA gada pārskata apstiprināšanas un SIA un katra valdes locekļa pārskata gada darbības rezultātu izvērtēšanas.
6.2. Valdes locekļa prēmijas apmērs katrā gadījumā tiek noteikts, pamatojoties uz Politikas 2. pielikumā “Valdes locekļa prēmijas noteikšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība” noteiktajiem kritērijiem, to procentuālo īpatsvaru, kā arī piemērošanas kārtību. 
6.3. Prēmiju neizmaksā, ja iestājas kaut viens no šādiem apstākļiem:
6.3.1. SIA vai valdes locekļa darbības rezultāti novērtēti ar vērtējumu “neapmierinoši”;
6.3.2. SIA pārskata gada rezultātos konstatētas būtiskas novirzes no plānotajiem mērķiem, un tas rada būtiskus riskus SIA finanšu stabilitātei un ilgtspējīgai attīstībai;
6.3.3. konstatēta finanšu līdzekļu nepietiekamība;
6.3.4. pārskata gads noslēdzies ar SIA budžetā neieplānotiem zaudējumiem. 

7. Apdrošināšana, atsaukšanas pabalsts un tehniskais nodrošinājums
Apdrošināšana un atsaukšanas pabalsts

Tehniskais nodrošinājums

· veselības apdrošināšana
· ar nosūtīšanu komandējumā saistīta apdrošināšana
· civiltiesiskās atbildības apdrošināšana
· dzīvības apdrošināšana bez uzkrājuma veidošanas
· nelaimes gadījumu apdrošināšana
· atsaukšanas pabalsts

· datortehnika
· tālrunis

7.1. Atbilstoši Pārvaldības likumam SIA valdes loceklim pilnvarojuma līgumā var tikt pielīgts atsaukšanas pabalsts un apdrošināšana, kā arī valdes locekļa tiešo darba pienākumu veikšanai  var tikt piešķirts tehniskais nodrošinājumus – datortehnika, tālrunis ar mobilajiem sakariem.
7.2. Piešķirot valdes loceklim apdrošināšanu un tehnisko nodrošinājumu, izvērtē to finansiālo pamatojumu un lietderību darba pienākumu veikšanas kontekstā, SIA pieejamos finanšu līdzekļus, kā arī  SIA noteikto iekšējo kārtību.
7.3. [bookmark: _Hlk209694787][bookmark: _Hlk209694797]Darba pienākumu veikšanai valdes loceklim var nodrošināt veselības apdrošināšanu, kam prēmijas apmērs, kas apmaksāts no SIA līdzekļiem, nepārsniedz normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru, un, kad tas nepieciešams - ar nosūtīšanu komandējumā saistītu apdrošināšanu, civiltiesiskās atbildības apdrošināšanu, dzīvības apdrošināšanu bez uzkrājuma veidošanas un nelaimes gadījumu apdrošināšanu.
7.4. Atsaukšanas pabalstu neizmaksā šādos gadījumos:
7.4.1. valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma līgumu un atstāj valdes locekļa amatu;
7.4.2. valdes locekļa atsaukšana ir saistīta ar pilnvaru pārkāpšanu, ar pienākumu neizpildi vai nepienācīgu izpildi vai ar kaitējuma nodarīšanu SIA vai RTU interesēm;
7.4.3. valdes loceklis ievēlēts Pārvaldības likuma 37. panta astotās daļas 2. punktā noteiktajā kārtībā;
7.4.4. citos gadījumos, kas paredzēti pilnvarojuma līgumā.
7.5. Valdes locekļa atsaukšanas pabalsta apmēru nosaka: 
7.5.1. vienas mēnešalgas apmērā, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecīgajā SIA nepārtraukti pilda mazāk nekā divus gadus, bet ne mazāk par pusgadu;
7.5.2. divu mēnešalgas apmērā, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecīgajā SIA nepārtraukti pilda divus līdz četrus gadus;
7.5.3. triju mēnešalgas apmērā, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecīgajā SIA nepārtraukti pilda vairāk nekā četrus gadus.

8. Citi jautājumi 
8.1. Lai nodrošinātu valdes loceklim tiesības uz atpūtu kā vienu no pamattiesībām, valdes loceklim pilnvarojuma līgumā nosaka atpūtas dienas (attaisnotu prombūtni) vismaz 28 kalendārās dienas jeb 20 darba dienas kalendārā gada laikā. Atpūtas dienu laikā valdes loceklis saņem pielīgto mēnešalgu, jo nepārtraukti pārstāv SIA un ir atbildīgs par pieņemtajiem lēmumiem, tas nav uzskatāms par ikgadēju apmaksātu atvaļinājumu Darba likuma tvērumā. Atpūtas dienu saskaņošanas kārtību un citus nosacījumus, piemēram, maksimālo nepārtraukto prombūtnes laiku, detalizēti atrunā pilnvarojuma līgumā vai atsevišķā valdes darbību reglamentējošā dokumentā.
8.2. Apstiprināto politiku publicē RTU mājas lapā[footnoteRef:5], kā arī visu SIA mājas lapās, ja tādas ir izveidotas.   [5:  https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/kapitalsabiedribas ] 

8.3. Politiku pārskata pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi trīs gados.
8.4. Politika stājas spēkā ar brīdi, kad to parakstījis RTU rektors. 
8.5. Politikas noteikumi var tikt piemēroti arī uz tiem SIA valdes locekļu pilnvarojuma līgumiem, kas noslēgti līdz šīs Politikas spēkā stāšanās brīdim. Vajadzības gadījumā esošie pilnvarojuma līgumi ar valdes locekļiem tiek pārskatīti un papildināti ar atbilstošiem noteikumiem, noslēdzot atbilstošus pilnvarojuma līguma grozījumus. 
8.6. Ja pēc šīs Politikas spēkā stāšanās tiek grozīts Pārvaldības likums, Ministru kabineta noteikumi Nr. 392 vai citi normatīvie akti, kas regulē šajā Politikā ietvertos jautājumus, un šo normatīvo aktu normas nonāk pretrunā ar Politiku, piemērojams ir attiecīgo normatīvo aktu regulējums. 
8.7. Politikai ir divi pielikumi:
8.7.1. 1. pielikums - Valdes locekļa mēnešalgas noteikšanas un pārskatīšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība; 
8.7.2. 2.pielikums - Valdes locekļa prēmijas noteikšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība. 

	
	RTU SIA kapitāla daļu turētāja pārstāvis
	RTU rektors								Tālis Juhna
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1. Pielikums
Valdes locekļa mēnešalgas noteikšanas un pārskatīšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība
1. Lai nodrošinātu Politikas 4.1.1.punkta izpildi, tiek aprēķināta valdes priekšsēdētāja vai valdes locekļa maksimālā mēnešalga atbilstoši Politikas 4.2. un 4.4.punktam: 
	a
	b
	c
	d
	e
	f

	SIA lielums (4.2.1.punkts)
	Iedalījums pēc finansējuma avotiem (4.2.2.punkts)
	Piemērojamais koeficients (4.2.4.punkts)
	Iepriekšējā gada vidējā darba samaksa EUR (4.2.3.punkts)
	Ja nosaka valdes loceklim (4.4.punkts), piemēro koeficientu*
	Aprēķinātā maksimālā mēnešalga EUR (c x d x e*)

	

	
	
	
	0,75
	


*piemēro tikai gadījumos, ja ir attiecināms. Nepiemēro gadījumā, ja SIA ir viens valdes loceklis;
2. Lai nodrošinātu Politikas 4.1.2.punkta izpildi, un noteiktu vidējo apmēru līdzīga lieluma kapitālsabiedrībās (neto apgrozījums, bilances kopsumma, darbinieku skaits, ko nosaka pēc gada pārskatā norādītās informācijas) privātajā sektorā vai atsevišķos gadījumos – nozarē, kurā attiecīgā SIA darbojas: RTU atbildīgais darbinieks par kapitālsabiedrībām vai cita RTU rektora noteikta persona kopā ar RTU Personāla vadības departamenta pārstāvi noskaidro un apkopo publiski pieejamo informāciju, tai skaitā, bet ne tikai Valsts ieņēmumu dienesta un Centrālās statistikas pārvaldes publiskotos datus, pieejamos atalgojuma pētījumus, vakanču sludinājumus un portālus, kā arī citus informācijas avotus (piemēram, www.algas.lv), iesniedz informāciju RTU rektoram – norāda 3.punkta aprēķinā.  
3. Lai nodrošinātu Politikas 4.1.3.punkta izpildi, valdes locekļa mēnešalgas apmērs tiek noteikts, izmantojot šādu paraugu: 
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Vērtēšanas pieeja
	Procentuālā ietekme
	Pamatojums/ paskaidrojums

	Aprēķinātā atalgojuma daļa

	1. 
	Vidējais atlīdzības apmērs līdzīga lieluma (neto apgrozījums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitālsabiedrībās privātajā sektorā vai atsevišķos gadījumos – nozarē, kurā attiecīgā SIA darbojas
	Noteikts atbilstoši šī pielikuma 2.punktam, kā arī ņemot vērā faktiskos apstākļus
	Netiek piemērota
	Norāda summu EUR_______ Pamatojumu, ja aprēķinā tiek samazināta 
	______ EUR

	2. 
	SIA rīcībā esošie mēnešalgas izmaksai pieejamie finanšu līdzekļi
	Balstīts uz faktiskajām iespējām, salīdzinot ar iepriekšējo periodu/plānoto
	0-20%
+/- bāzes atalgojumam
	
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	3.
	SIA vidēja termiņa darbības stratēģijā izvirzītie mērķi (piemēram, aktīvu vērtības pieaugums, izaicinoši plānotie finanšu un nefinanšu mērķi salīdzinājumā ar vēsturiskajiem datiem un rādītājiem attiecīgajā nozarē
	Salīdzinājums ar stratēģiju, būtiskuma novērtējums 
	0-15%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda konkrētus izvirzītos mērķus
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	4.
	Valdes loceklim noteiktos sasniedzamos finanšu un nefinanšu mērķus (KPI jeb izpildes pamatrādītājus)

	Mērķu sasniegšanas līmenis
	0-15%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda konkrētus sasniedzamos mērķus
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	5. 
	Vidēja termiņa stratēģijā neplānoti vai pilnvarojuma līgumā neminēti, bet SIA īpaši svarīgu darba uzdevumi vai jaunu funkciju veikšana
	Piešķirti uzdevumi, novērtējot izpildi pēc rezultātiem
	0-10%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda konkrētus piešķirtos uzdevumu, to izpildes rezultātus
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	6. 
	Būtisku risku un grūtību novēršana, uzlabojot SIA darbību un finanšu un nefinanšu mērķu izpildi
	Kvalitatīvs vērtējums – vai risks tika identificēts, pārvaldīts, mazināts
	0-5%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda vērtējumu
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	7.
	Pārvaldāmie riski ar būtisku ietekmi uz SIA darbību un valdes loceklim noteikto atbildības jomu
	Vērtējums pēc risku kontroles plāna un faktiskās ietekmes uz SIA rezultātiem
	0-5%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda vērtējumu
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	8.
	Noteiktā laikposmā izpildāmu SIA nepieciešamu nozīmīgu pārmaiņu vadīšana, tai skaitā reorganizācija
	Projekta izpildes kvalitāte, termiņu ievērošana, rezultātu ietekme
	0-10%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda vērtējumu
	+/-  __ EUR
(+/- ___0%)

	9.

	Valde iepriekšējā periodā nav nodrošinājusi finanšu vai nefinanšu mērķu sasniegšanu 
	Iepriekšējā perioda mērķu nesasniegšana (negatīvs korekcijas koeficients)
	līdz -20% samazinājums bāzes atalgojumam
	Norāda neizpildītos mērķus
	-  __ EUR
(- ___0%)

	10.
	Ir samazinājies SIA darbības apjoms – apgrozījums un citi darbības rādītāji 
	Iepriekšējā perioda mērķu nesasniegšana (negatīvs korekcijas koeficients)
	līdz -10% samazinājums bāzes atalgojumam
	Norāda nesasniegtos rādītājus
	-  __ EUR
(- ___0%)

	11.
	Citi faktori
	Norāda novērtēšanas pieeju
	0-5%
+/- bāzes atalgojumam
	Norāda vērtējumu
	

	
	Kopā aprēķinātā mēnešalga:
	______ EUR



3. Mēnešalgas aprēķina procesā nav obligāti jāpiemēro visi šī pielikuma 3.punkta tabulā minētie kritēriji un tiem norādītā procentuālā ietekme. Kritēriju piemērošana un to relatīvais svars tiek noteikts, ņemot vērā SIA darbības specifiku, konkrētā perioda SIA un valdes loceklim izvirzītos stratēģiskos mērķus, finanšu iespējas un citus apstākļus. Tabulā norādītajai procentuālajai ietekmei ir tikai informatīvs raksturs. Katrai situācijai piemērotie kritēriji un to procentuālais svars var tikt precizēts vai mainīts pēc nepieciešamības, nodrošinot taisnīgu un pamatotu mēnešalgas apmēra noteikšanu, ievērojot Politikas principus;
4. RTU rektors katrā valdes locekļa mēnešalgas noteikšanas vai pārskatīšanas gadījumā, izvērtējot faktiskos apstākļus, lēmumā nosaka, kuri no tabulā minētajiem kritērijiem ir piemērojami, kā arī nosaka kritērija procentuālo ietekmi uz aprēķināmo atalgojumu;
5. Ja nepieciešams, RTU rektors lūdz RTU kapitālsabiedrību pārvaldības darba grupas rekomendāciju valdes locekļa mēnešalgas noteikšanai vai pārskatīšanai;
6. Atbilstoši Politikas 1. pielikumam veiktais valdes locekļa mēnešalgas aprēķins tiek pievienots dalībnieka lēmumam par mēnešalgas noteikšanu vai pārskatīšanu;
7. Lēmuma pieņemšanai nepieciešamos dokumentus un informāciju sagatavo RTU atbildīgais darbinieks par kapitālsabiedrībām vai cita RTU rektora noteikta persona.



2. Pielikums

Valdes locekļa prēmijas noteikšanas kritēriji un to piemērošanas kārtība
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Atbilstošā prēmijas daļa par kritēriju  %/ EUR
	Kritērija novērtējuma varianti
	Aprēķinātais prēmijas apmērs,
%, EUR

	1. 
	SIA darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā (budžeta izpilde)
	30 % jeb  	EUR no maksimāli iespējamās prēmijas
	1) budžeta izpilde 90-100 %;
2) budžeta izpilde 80-89 %;
3) budžeta izpilde 79-77%;
4) budžeta izpilde mazāk par 50 %.
	1) 100 %, _EUR;
2) 80 %, 	EUR;
3) 60 %, 	EUR;
4) 0 %, 	EUR.

	2. 
	Vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un SIA darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem
	35 % jeb  	EUR no maksimāli iespējamās prēmijas
	1) ļoti labi;
2) labi;
3) apmierinoši;
4) neapmierinoši.
	1) 100 %, 	 EUR;
2) 80 %, 	EUR;
3) 60 %, 	EUR;
4) 0 %, 	EUR.

	3. 
	Valdes locekļa
individuālie darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā
	35 % jeb  	EUR no maksimāli iespējamās prēmijas
	1) ļoti labi;
2) labi;
3) apmierinoši;
4) neapmierinoši.
	1) 100 %, 	EUR;
2) 80 %, 	EUR;
3) 60 %, 	EUR;
4) prēmiju neizmaksā

	
	
	Maksimālā iespējamā prēmija: 100 % jeb	EUR
	
	Kopā: (Aprēķinātais prēmijas apmērs) EUR ______________



1) Lai noteiktu valdes locekļa prēmijas maksimālo apmēru, ņem vērā MK noteikumu Nr.392 2.pielikumu,  SIA iedalījumu pēc lieluma (4.2.1.punkts) un finansējuma avotiem (4.2.2.punkts);
2) Lai noteiktu pirmā kritērija izpildi: SIA darbības rezultātus iepriekšējā pārskata gadā – RTU rektors vērtē SIA ikgadējā budžeta izpildi attiecībā pret plānoto budžetu. Ja nepieciešams, lūdz RTU kapitālsabiedrību pārvaldības darba grupas izvērtējumu; 
3) Lai noteiktu otrā kritērija izpildi: Vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un SIA darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem – RTU rektors novērtē, atbilstoši RTU kapitālsabiedrību vienotas pārvaldības kārtībai[footnoteRef:6] un RTU kapitālsabiedrību pārvaldības darba grupas izvērtējumam;  [6:  Ar RTU Padomes 2023.gada 31.oktobra sēdes apstiprinātā “RTU kapitālsabiedrību vienotas pārvaldības kārtība” (reģ.Nr.01000-21.1.2-e/53)] 

4) Lai noteikti trešā kritērija izpildi: Valdes locekļa darbības rezultātus iepriekšējā pārskata gadā,  viņa ieguldījumu kapitālsabiedrības mērķu sasniegšanā– RTU rektors vērtē atbilstoši katram valdes loceklim individuāli noteikto sasniedzamo darba izpildes rādītāju (KPI) rezultātiem, atbilstoši RTU kapitālsabiedrību vienotas pārvaldības kārtībai un RTU kapitālsabiedrību pārvaldības darba grupas izvērtējumam. Gadījumā, ja valdes locekļa darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā novērtēti kā “neapmierinoši”, prēmija valdes loceklim netiek izmaksāta, neatkarīgi no pārējos kritērijos saņemtā vērtējuma.
5) Prēmijas aprēķinam izmanto valdes locekļa mēnešalgas apmēru, kas bija spēkā iepriekšējā pārskata gada 31.decembrī;
6) Ja valdes loceklis nav bijis amatā visu pārskata gadu, prēmijas apmēru nosaka proporcionāli nostrādātājam laikam (kalendāra mēnešiem) pārskata gadā;
7) Atbilstoši 2.pielikumam veiktais valdes locekļa prēmijas aprēķins tiek pievienots dalībnieka lēmumam par prēmijas piešķiršanu; 
8) Lēmuma pieņemšanai nepieciešamos dokumentus un informāciju sagatavo RTU atbildīgais darbinieks par kapitālsabiedrībām vai cita RTU rektora noteikta persona. 

