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ATALGOJUMA POLITIKA

SIA “RTU servisa agentiira” algu politika izstradata un balstas uz RTU senata l&mumu no
2020.gada 27.aprila Senata s&des “Par RTU vienotas darba samaksas kartibas apstiprind$anu jauna
redakcija” (protokols Nr.639) apstiprinato un ietvertajiem principiem.

SIA “RTU servisu agentiira” amatu saraksts

Zemaka | Maksi-
Amatu Am MenesS- | ménes- malais
. Amatu saimes ata Amata nosaukums (Profesiju
saimes - . algas algas RTU
nosaukums Iime klasifikatora kods) .
Nr. e grupa likme koefi-
(EUR) cients
1 Adr_mmstratlva v Valdes loceklis (1120 14) Nosaka v1er.1v1gals_da11bn1eks ar
vadiba B atseviSku lémumu
1 Adrznmstratlva IV | Izpilddirektors/ Direktors (1120 14 1097,03 3.0
vadiba B 01)
Apsardze un Ekas dezurants (9629 05),
5 uzraudziba 1B administrators (5151 01) 4 430,00 o
. - Darba aizsardzibas specialists
6 Darba aizsardziba | II (2263 01) 7 499,43 3,0
Fiziskais un Apkopgjs (9112 02), sétnieks
13 | kvalificetais darbs | | | (9613 01) 1 e
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Apdares darbu stradnieks (7123

Fiziskais un 02), santehnikis (7126 01), n
& kvalificgtais darbs i namdaris (7115 01), krasotajs 4 780,00 0
(7131 01), betonétajs (7114 01)
Fiziskais un o *
13 kvalificatais darbs IV | Elektrikis (7411 01) 5 780,00 3,0
18.3 D_okum_entu 1 Biroja vaditaja/ Lietvedis (3341 7 499,43 3,0
parvaldiba 08)

Telekomunikaciju inzenieris (
2153 07), elektroinZenieris
(2151 01), apsardzes tehnisko
sistému inzenieris (2151 19),
apsardzes sistému tehnikis (3119

. . _y N
20 ér;irinertehmskle II 45), bivdarbu vaditajs (1323 9 793,00 3,0
05), blivdarbu vaditaja paligs

(3112 29), biivniecibas projektu
vaditajs (1323 08), arhitekts
(2161 01)
Studentu Klientu apkalposanas operators
¥ apkalpos$ana ! (4222 04) S 442,31 3,0

*Biivniecibas nozares generalvienosanas

Valdes locekla atalgojumu nosaka vienigais dalibnieks, pilnvarojuma ligumu ar valdes locekli
slédz otrs valdes loceklis.

Ar darbiniekiem darba ligumus slédz valdes loceklis, ievérojot, ka amatalga ietilpst tabula
noteiktaja intervala, kas nav mazaka par pilnas slodzes Zemako ménesalgas likmi un neparsniedz
reizinajumu Zemaka méneSalgas likme x Maksimalais RTU koeficients.

Darbinieki var sanemt piemaksas un prémijas pie amatalgas par papildus darbu pie konkrétiem
projektiem un sasniegtiem rezultatiem.

Tabula ir mingti tabulas apstiprinaSanas bridi esodie amati, ja uznémumam rodas nepiecieSamiba
p&c darbiniekiem ar tabula nemingtiem amatiem, valde var pienemt darba tabula nemingtu amatu,
ieverojot tabula un normativajos aktos noteiktos principus.

Biivniecibas darbos nodarbinatajiem tiek ievéroti Bivniecibas nozares generalvienoSanas
paredzétie noteikumi.

Speka esolie butiskakie normativie akti: Darba likums, likums - Par nodokliem un nodevam,
Blivniecibas nozares generalvieno3anas, Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 “Valsts un paSvaldibu
institdciju amatu katalogs”, Valsts un paSvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

«RTU servisu agentiiras» (kapitalsabiedribas) visparéejais stratégiskais mérkis: nodrosinat RTU
pakalpojumus, kas, saskana ar RTU Satversmé noteikto, ir netipiski RTU pamatdarbibai.
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RTU SA uzdevumi:

a) parnemt no RTU un sniegt universitatei vajadzigus pakalpojumus un servisus;

b) izmantojot uzn&€muma resursus sniegt ar universitati saistitdim un nesaistitam personam
pakalpojumus;

¢) attistit un pilnveidot jau sniegtos pakalpojumus tadas jomas ka deZurantu pakalpojumi,
tehnisko un drosibas sistému uzstadisana un apkalpoSana, apkopgju pakalpojumi, stavlaukumu
pakalpojumi, suveniri un mazumtirdznieciba, iznomaganas, bivdarbu un remonta darbu
pakalpojumi un citus pakalpojumus un servisus;

d) veikt uzdevumus saviem sp&kiem un/vai, piesaistot apaksuznéméjus.

Pamatprincipi :

1) RTU SA ar darbinieku palidzibu izpilda ligumsaistibas un sniedz pakalpojumus, [idz ar to
darbinieki ir viens no svarigakajiem uznémuma resursiem RTU SA stratggiska mérka izpildei.

2) Atkartba no RTU uzticétajiem pakalpojumiem RTU SA pienem darba nepiecie$amos specialistus
So pakalpojumu/ servisu kvalitativai izpildei.

3) Par darbu darbiniekiem tiek maksdts atalgojums un noslégts darba ligums (valdes loceklu
gadijuma pilnvarojuma Iigums), var tikt slégti arf citi, LV atlautas Iiguma formas, tadas ka, bet ne
tikai, autoruzn€muma [fgumi un uznémuma ligumi.

Atkariba no amata specifikas, ka arT vado$o darbinieku un uzpémumam biitiskako darbinieku motivacijai
un piesaistei, ka ari darba efektivitates uzlabosanai RTU SA sedz pilniba vai dalgji saistitas izmaksas tadas
pozicijas ka:

1) ApdroSinasanas polise (sedz RTU SA, dalgji sedz RTU SA, ir iesp&ja darbinickam caur RTU SA
iegadaties par saviem lidzekliem)

2) Darba apgerbs (var tikt segts no RTU SA)

3) Obligata veselibas parbaude (sedz no RTU SA)

4) Degvielas kompensacija (ar uznémuma karti), taksometrs, stavvietu apmaksa, uznémuma auto
izmanto$ana (atkariba no darba specifikas var segt RTU SA)

5) Darbam nepiecieSamais inventars un instrumenti (var segt no RTU SA, tadu ka, bet ne tikai:
datortehnika, sakaru lidzeklu, remontinstrumentu, mébelu u.t.t izmaksas)

6) Telefonsakaru izmaksas (var tikt segtas no RTU SA)

7) Citas izmaksas, kas uzlabo darba efektivitati un darba rezultatu.



